Notulen Algemene Leden Vergadering
“Zoom” meeting
24 oktober 2020
Aanwezig vanuit het bestuur:
Annemieke Laverman, Kees Nielen, Sven Brinkhof, Jeffrey Appel en Marie José Booij
Aanwezige leden: 22 (zie bijgevoegde presentielijst)
1. Opening.
Annemieke opent deze online vergadering en presenteert de agenda.
De volgende punten zullen besproken worden: de jaarcijfers 2019, korte terugblik, wat is er al gerealiseerd en de plannen voor de toekomst. Daarnaast komen de jaarverslagen van de drie afdelingen aan bod, de corona tijd, en het verkiesbaar stellen van de bestuursleden en nieuwe leden.
Verder is er tijdens deze vergadering de mogelijkheid om je vragen via de chat functie te stellen.

2. Financieel jaar 2019
Kees krijgt als penningmeester het woord en presenteert de jaarcijfers 2019. Daarbij worden de Balans en Winst en Verlies rekening gepresenteerd. Het jaar 2019 wordt afgesloten met een klein verlies van ca. € 2000,00. Ook blikt hij vooruit op de afsluiting van het jaar 2020 en meldt dat we het boekjaar 2020 waarschijnlijk met zwarte cijfers zullen afsluiten.
Vraag van Femke: als 2020 een normaal jaar was geweest (geen corona), zouden de cijfers dan ook in het zwart afgesloten zijn? Waarschijnlijk wel. We hebben nu inkomsten uit wedstrijden mis gelopen en ook de sponsorcommissie heeft niet maximaal sponsors in het bedrijfsleven kunnen vinden, vanwege corona.
Daarentegen hebben we wel een overheidssubsidie ontvangen en zijn ons drie maanden geen kosten over het badwater berekend.
Vanuit de kascontrolecommissie krijgt Wendy van der Linden het woord over de jaarcijfers.
Zij geeft haar akkoord.
Er volgt een verkiezing ter goedkeuring van de jaarcijfers 2019 via een poll.
86% is akkoord (20 van de 23 stemmen zijn binnen).
De nieuwe kascontrolecommissie wordt benoemd.
Drie personen melden zich aan: Femke Trump, Sander den Hartog en Erik Hartel.

3. Impact corona
Door de corona crisis hebben we twee maanden niet kunnen zwemmen. Twee van de tien maanden is er € 10,00 in plaats van de volle contributie berekend.
Verder zijn er afspraken gemaakt met Spurd dat we gratis kunnen doorzwemmen in de vakanties.
Ook is er een overheidssubsidie van € 4000,00 aangevraagd en gehonoreerd.
Het financiële jaar 2020 zal waarschijnlijk positief eindigen.

4. Actiepunten tot 2024
Aan de hand van het rapport dat is opgesteld tijdens de interim periode van de zwemvereniging worden de actiepunten die toen geïnventariseerd waren, nagelopen.
De punten betreffen: Algemeen beleid, Imago, Organisatiestructuur, Wijze van besturen, Accommodatie, Sfeer en betrokkenheid, Zwem technische zaken/trainers, Werven en behoud van leden, vrijwilligers en kader, Communicatie en PR, Extra inkomsten genereren, Samenwerking, Financieel zaken op orde brengen, Innovatie en ontwikkeling, Sportiviteit en Respect, Wet en Regelgeving en 100 jarig bestaan (2024).

5. Wat is er inmiddels al gerealiseerd van deze punten?
Sven vertelt wat er inmiddels al is opgepakt en wat de leden daarvan terugzien.
Diverse beleidsstukken staan op de site, de website is vernieuwd  met dank aan Elroy van der Wees, de landtraining is gerealiseerd tijdens de covid periode, de sponsorcommissie is volop in bedrijf. Het sponsorbeleid is geschreven met dank aan Arjen van der Wijk en de eerste opzet naar een nieuwe organisatiestructuur is in de maak.

6. Contributie en kosten van het badwater
Er is intensief overleg met Spurd (Jancor de Boer) over de hoogte van de kosten van het badwater. Deze is hoog in vergelijking met andere baden in de regio.
Er wordt een stap gezet, samen met Spurd, richting de politiek om de hoge badwaterprijs onder de aandacht te brengen. Zwemmen is een dure sport in vergelijking met andere sporten.
Ook wordt gekeken naar een andere tariefstelling in combinatie met meer zwemwater.
Vanwege corona is de uitbreiding van zwemwater op andere uren nu lastig te realiseren.
Wel is het zo dat WZ&PC belangrijke “prime time” uren mag gebruiken voor hun trainingen.

Annemieke vult aan:
Er is goed contact met Jancor de Boer, directeur van Spurd. Jancor draagt de zwemsport een warm hart toe en wil graag bij de plaatselijke politiek het belang van de zwemsport onder de aandacht brengen. Ook gezien het feit dat er veel kinderen in onze gemeente niet goed kunnen zwemmen. Dit is ook een invalshoek die hij niet onbelicht laat.
Gezamenlijk met Spurd probeert WZ&PC bij de gemeente het belang van een lagere badwaterprijs onder de aandacht te brengen.
Verder is er op korte termijn sprake van de verbouwing van de centrale hal in het zwembad.
Er komt een verlengde verdieping (boven café de badgasten), waar wij ook spullen mogen neerzetten.
Daarnaast wordt er in de politiek gesproken over de aanleg van een buitenbad. Als deze er komt, dan liggen er binnen onze gemeente mogelijkheden voor onze vereniging om meer badwater te krijgen.
Het badwater is over het jaar 2020 al van € 81.000,00 naar € 62.000,00 naar beneden bijgesteld.
Verder is afgesproken dat we tijdens de vakanties mogen doorzwemmen. Dit is bijvoorbeeld voor een evenement als de zwemvierdaagse interessant. We hoeven dan geen badwaterhuur voor dit evenement te betalen. Zo kunnen we tijdens deze Zwemvierdaagse een hoger rendement genereren.

7. De jaarverslagen van de afdelingen
Marie José geeft een samenvatting van de jaarverslagen van de afdelingen Recreatief, Waterpolo en Wedstrijdzwemmen.
Zij verwijst naar de site voor de volledige verslagen van de diverse afdelingen.
Samenvattend kan worden gesteld dat de drie afdelingen in 2019 fris met het zwemseizoen zijn begonnen. Een sponsorswim voor de afdeling recreatief, een grote Clubactie voor onze gehele vereniging, het Sinterklaasfeest, de competitie voor Waterpolo en Wedstrijdzwemmen.
Voor Waterpolo en Wedstrijdzwemmen was het een zeer kort competitieseizoen.
Corona gooide voor de drie geledingen behoorlijk roet in het eten. Het zwembad werd 2 maanden gesloten. 
Desondanks heeft Wedstrijdzwemmen nog mooie prijzen weten te behalen op het NK en tijdens de LAC wedstrijden.
WP is van 8 naar 6 teams terug gegaan. Wel heeft WP 3 scheidsrechters kunnen opleiden.
In juni werd er weer voorzichtig aan opgestart met landtraining. Een tweetal weken later kon er gelukkig weer “corona proof” gezwommen worden.
Hiervoor moesten er allerlei protocollen geschreven worden en door alle drie de geledingen werd er veel geschakeld om alle zwemmers weer zwemwater aan te kunnen bieden.
Alle drie de geledingen geven aan een tekort aan trainers en vrijwilligers te hebben. 
Dit is een aandachtspunt voor de toekomst.
Marie José spreekt haar dank uit aan alle drie de secretariaten voor het snelle schakelen en de medewerking.
De jaarverslagen van de afdelingen zijn op de site na te lezen.

8. Verkiesbaar stellen bestuur
Jeffrey meldt dat er twee posities vrij komen bij het dagelijks bestuur.
Dit is de positie van penningmeester en de positie van secretaris.
Er wordt gevraagd wat er ten grondslag ligt aan het aftreden.
Kees vertelt dat zijn zoon stopt bij de afdeling Waterpolo en dat hij derhalve zijn rol als penningmeester aan het eind van boekjaar 2020 neer zal leggen.
Marie José meldt dat zij haar werkzaamheden niet meer kan combineren met het secretariaat en haar taken derhalve wil overdragen aan de nieuwe leden die zich voor het bestuur hebben aangemeld.
Jeffrey bedankt Kees en Marie José voor hun inzet.

9. De drie nieuwe leden stellen zich voor
Dit zijn: Marissa Renkema, Elroy van der Wees en Rob ………..
De drie personen stellen zich via Zoom voor.
Er komen via de chat vragen of het bestuur wel uit een even aantal mag bestaan.
Annemieke antwoordt dat er in principe minimaal 5 mensen in het bestuur dienen te zitten. Een oneven aantal heeft de voorkeur, maar het is toegestaan om met een even aantal het bestuur te vormen.
Carlijn en Joke vragen over de chat wie dan de rol van penningmeester en wie de rol van secretaris gaan innemen. Annemieke meldt dat er gekozen is voor gelijkwaardige rollen in het bestuur. De taken zullen dan ook pas verdeeld worden als het bestuur eenmaal gekozen is.
Carlijn meldt via de chat dat  het vreemd is dat er dan niet voor een PM en SEC kan worden gekozen.
Er volgt een poll ter goedkeuring van het toelaten van de drie nieuwe leden.
19 van de 22 leden hebben gestemd. Zij zijn akkoord. Dit is een percentage van 86%.
Hiermee is de toetreding van de drie leden in het bestuur een feit en worden zij welkom geheten.

10. Ledenverloop
Kees loopt de cijfers met ons door.
Per 1 oktober 2020 zijn de cijfers als volgt:
Waterpolo heeft 83 leden. Er is een behoorlijke daling van het aantal leden bij deze geleding.
Wedstrijdzwemmen heeft 70 leden. Dit is een kleine daling.
Recreatief heeft 83 leden. Deze geleding laat een grote stijging in het ledenaantal zien.
Marja Brinkhof stelt een vraag: hoe kan het dat WZ een daling in het aantal leden laat zien?
Kees antwoordt dat, nu er een toename van het aantal zwemmers bij Swimkick waar te nemen is, er op dit moment (24 oktober) geen sprake meer van een daling bij wedstrijdzwemmen is.
Sander den Hartog vraagt of REC kan vertellen hoe zij aan hun ledenaanwas zijn gekomen.
Marissa antwoordt dat ze daar eigenlijk niets bijzonders voor hebben gedaan. De aanmeldingen zijn via de mail binnen gekomen.
Annemieke vult aan dat de demonstraties van de diverse takken van sport tijdens het afzwemmen van C een succes was. Daar dienen we echt mee door te gaan, zodra het weer mogelijk is.

11. Wat hebben we nodig om verder te komen?
Annemieke neemt het woord en vertelt dat we om te groeien het volgende nodig hebben:
Badwater, trainers, vrijwilligers, samenwerking en vertrouwen.

12. Vooruitblik naar 2021
Annemieke neemt ons alvast mee naar het jaar 2021. Daar staat het evenement Swim tot fight cancer op het programma. Dit jaar kon dit evenement geen doorgang vinden vanwege corona.
Ze vraagt of Marissa kan toelichten wat dit evenement betekent. Marissa licht toe: vanuit een persoonlijk oogpunt draagt zij deze organisatie een warm hart toe. Zij is actief betrokken bij de organisatie van dit evenement en neemt ook WZ&PC daarin mee.
Dit jaar is het door corona een Walk to fight cancer geworden. In 2021 hopen we dat het evenement als zwemevenement kan doorgaan en WZ&PC hieraan een mooie bijdrage kan leveren.

13. Vragen?
Er zijn geen vragen.
Annemieke bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid. Zij bedankt de vrijwilligers voor hun inzet en sluit de Algemene Leden Vergadering 2020.









